
Formular privind caracteristicile principale ale instrumentelor de fonduri proprii

Caracteristicile principale ale instrumentelor de 
fonduri proprii

1.        Emitent

2.        Identificator unic 

3.        Legislație aplicabilă instrumentului

Reglementare

4.        Tratamentul fondurilor proprii reglementate

5.       
Eligibil la nivel individual/consolidat/ individual și 
consolidat

6.        Tip de instrument  Acțiuni ordinare

7.       
Valoarea recunoscută în cadrul capitalului 
reglementat (monedă în milioane, la cea mai recentă 
dată de raportare) 

8.        Valoarea nominală a instrumentului

9.        Preț de emisiune

10.    Preț de răscumpărare

11.    Clasificare contabilă

12.    Data inițială a emiterii

13.    Perpetuu sau cu durată determinată

14.    Scadența inițială fără scadență

15.   
Opțiune de cumpărare de către emitent sub rezerva 
aprobării prealabile din partea BNM

nu

16.   
Data facultativă a exercitării opțiunii de cumpărare, 
datele exercitării opțiunilor de cumpărare 
condiționale și valoarea de răscumpărare

17.   
Date subsecvente ale exercitării opțiunii de 
cumpărare, după caz

n/a

n/a

10 lei pe acțiune

10 lei pe acțiune

10 lei pe acțiune

capitalul acționarilor

15 august 1996

perpetuu

OTP Bank S.A.

ISIN: MD14OTPB1008 Valorile mobiliare - admise spre tranzacționare la piața reglementată

Legea Nr 1134 din 02.0.1997 Privind societățile pe acțiuni, Legea Privind activitatea băncilor 
nr. 202 din 06.10.2017

 - „fonduri proprii de nivel 1 de bază”,
La data de 30 iunie 2021 banca a calculat fondurile proprii conform Regulamentului BNM 
privind Fondurile proprii ale băncilor și cerințele de capital nr. 109/2018. Fondurile proprii totale 
sunt clasificate in doua categorii: Fonduri proprii de nivel I (împărțite în CET1 si AT1) și 
Fonduri proprii de nivel II.  Elementele de fonduri proprii de nivel 1 de bază ale băncii constau 
din: 
- Instrumente de capital plătite;
-  prime de emisiune;
-  rezultatul reportat din anii anteriori;
- ajustări ale fondurilor proprii de nivel 1 de bază datorate filtrelor prudențiale;
- prin deduceri de (-) Diferența pozitivă dintre reducerile pentru pierderi la active și angajamente 
condiționale și mărimea reducerilor pentru pierderi din deprecierea activelor și a provizioanelor 
pentru pierderi; 
- active necorporale;
-  creanțe  privind impozitul amânat care se bazează pe profitabilitatea viitoare și nu decurg din 
diferențele temporare din care se deduc datoriile asociate privind impozitul amânat. 

individual

100.00 MDL
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Cupoane/dividende
18.    Dividend/cupon fix sau variabil

19.    Rata cuponului și orice indice aferent

20.   
Existența unui mecanism de tip „dividend stopper” 
(de interdicție de plată a dividendelor)

nu

21.   
Caracter pe deplin discreționar, parțial discreționar 
sau obligatoriu (în privința calendarului)

22.   
Caracter pe deplin discreționar, parțial discreționar 
sau obligatoriu (în privința cuantumului)

23.   
Existența unui step-up sau a altui stimulent de 
răscumpărare

n/a

24.    Necumulativ sau cumulativ necumulativ
25.    Convertibil sau neconvertibil neconvertibil

26.   
Dacă este convertibil – factorul (factorii) care 
declanșează conversia

27.    Dacă este convertibil – integral sau parțial n/a
28.    Dacă este convertibil – rata de conversie

29.   
Dacă este convertibil – conversie obligatorie sau 
opțională

30.   
Dacă este convertibil, se va specifica tipul de 
instrument în care poate fi convertit

n/a

31.   
Dacă este convertibil, se va specifica emitentul 
instrument în care este convertit

32.    Caracteristici de reducere a valorii contabile n/a

33.   
În cazul unei reduceri a valorii contabile, factorul 
(factorii) care o declanșează

34.   
În cazul unei reduceri a valorii contabile, integrale 
sau parțiale

35.   
În cazul unei reduceri a valorii contabile, permanentă 
sau temporară

36.   
În cazul unei reduceri temporare a valorii contabile, 
descrierea mecanismului de majorare a valorii 
contabile

37.   
Poziția în ierarhia de subordonare în caz de lichidare 
(se va specifica tipul de instrument de nivelul imediat 
superior)

Președinte al Comitetului Executiv – CEO                    Daniel - Bogdan Spuză

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

variabil

n/a

n/a


