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Caracteristicile principale ale instrumentelor de
fonduri proprii

1. Emitent
en OTP Bank S.A.
2. Identificator unic . o . . . <
ISIN: MD140OTPB1008 Valorile mobiliare - admise spre tranzactionare la piata reglementata
3. Legislatie aplicabild instrumentului
gisiatie ap Legea Nr 1134 din 02.0.1997 Privind societdtile pe actiuni, Legea Privind activitatea bancilor
nr. 202 din 06.10.2017
Reglementare
. . - .fonduri proprii de nivel 1 de baza”
4. Tratamentul fondurilor proprii reglementate N . ’ . . .
prop & La data de 30 iunie 2021 banca a calculat fondurile proprii conform Regulamentului BNM
privind Fondurile proprii ale bancilor si cerintele de capital nr. 109/2018. Fondurile proprii totale
sunt clasificate in doua categorii: Fonduri proprii de nivel I (impartite in CET1 si AT1) si
Fonduri proprii de nivel II. Elementele de fonduri proprii de nivel 1 de baza ale bancii constau
din:
- Instrumente de capital platite;
- prime de emisiune;
- rezultatul reportat din anii anteriori;
- ajustdri ale fondurilor proprii de nivel 1 de baza datorate filtrelor prudentiale;
- prin deduceri de (-) Diferenta pozitiva dintre reducerile pentru pierderi la active si angajamente
conditionale si marimea reducerilor pentru pierderi din deprecierea activelor si a provizioanelor
pentru pierderi;
- active necorporale;
- creante privind impozitul amanat care se bazeaza pe profitabilitatea viitoare si nu decurg din
diferentele temporare din care se deduc datoriile asociate privind impozitul aménat.
5 Eligibil la nivel individual/consolidat/ individual si
’ consolidat
individual
6. Tip de instrument Actiuni ordinare
Valoarea recunoscuta in cadrul capitalului
7. reg}ementat (moneda in milioane, la cea mai recentd 100.00 MDL
datd de raportare)
8. Valoarea nominala a instrumentului . .
10 lei pe actiune
9. Pret de emisiune . .
’ 10 lei pe actiune
10. Pret de ra a . .
ret de rascumparare 10 lei pe actiune
11. Clasificare contabila
capitalul actionarilor
12. Data initiald a emiterii 15 august 1996
13. Perpetuu sau cu duratd determinata
perpetuu
14. Scadenta initiald fara scadenta
Optiune de cumparare de catre emitent sub rezerva
15. S g nu
aprobarii prealabile din partea BNM
Data facultativa a exercitarii optiunii de cumparare,
16. datele exercitarii optiunilor de cumparare wa
conditionale si valoarea de rascumparare
17 Date subsecvente ale exercitarii optiunii de
' cumpdrare, dupa caz n/a




Cupoane/dividende

18. Dividend/cupon fix sau variabil S
variabil
19. Rata cuponului si orice indice aferent wa
Existenta unui mecanism de tip ,,dividend stopper”
20. L . nu
(de interdictie de platd a dividendelor)
2 Caracter pe deplin discretionar, partial discretionar
' sau obligatoriu (in privinta calendarului) w/a
9 Caracter pe deplin discretionar, partial discretionar
' sau obligatoriu (in privinta cuantumului)
n/a
23 Existenta unui step-up sau a altui stimulent de wa
) rdscumparare
24. Necumulativ sau cumulativ necumulativ
25. Convertibil sau neconvertibil neconvertibil
2% Daci este convertibil — factorul (factorii) care
' declangeaza conversia n/a
27. Daca este convertibil — integral sau partial n/a
28. Daci este convertibil — rata de conversie wa
29 Daca este convertibil — conversie obligatorie sau
' optionald n/a
30 Daca este convertibil, se va specifica tipul de w/a
) instrument in care poate fi convertit
31 Daca este convertibil, se va specifica emitentul
' instrument in care este convertit n/a
32. Caracteristici de reducere a valorii contabile n/a
13 In cazul unei reduceri a valorii contabile, factorul
' (factorii) care o declanseaza n/a
34 in cazul unei reduceri a valorii contabile, integrale
' sau partiale
n/a
35 in cazul unei reduceri a valorii contabile, permanenta
' sau temporard
n/a
in cazul unei reduceri temporare a valorii contabile,
36. descrierea mecanismului de majorare a valorii wa
contabile
Pozitia in ierarhia de subordonare in caz de lichidare
37. (se va specifica tipul de instrument de nivelul imediat wa

superior)
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